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Le Centre de Promotion Socio-Sanitaire, CE?§§§§RN en sigle est une ASBL Z{i}ﬁiﬁ&—@a‘«f
vocation Socio-sanitaire. Il est né dans un contexte de prolifération des épidémies des maladies
d'origine hydrique (diarrhée  aqueuse et Cholera...), de paludisme, de dysfonctionnement des
structures sanitaires et ce dans une région frappée par une pauvreté extréme, et secoude par des
condlits interethniques, fonciers dans les hautes terres et les catastrophes liées aux dpidémies,

1. Lavision du CEPROSSAN
Le CEPROSSAN veut ceuvrer pour un monde assaini tout en prenant en compte la médecine
intégrée {curative, préventive et promotionnelle), fa dimension protection bonne gouvernance,
genre, plaidoyer et lutte contre le VIH /SIDA, ete.

Pour atteindre cette vision, CEPROSSAN travaille en partenariat avec les organisations tant
nationales gu'internationales,

2. Lamission du CEPROSSAN
Le CEPROSSAN poursuit une mission de développement ainsi que celle humanitaire
e Sur le plan du Développement:

La mission essentielle de CEPROSSAN est d’assurer I'accompagnement des Organisations & la
Base{COMMUNAUTES) et des structures sanitaires dans le processus de leur auto-prise en charge et
de leur autodétermination afin d’assurer un développement durable.

@ Sur le plan Humanitaire :

La mission de CEPROSSAN est d’ceuvrer pour le bien-&tre socio-sanitaire des populations en
offrant des services de qualité dans le domaine d’Approvisionnement en eau potable, de
sensibilisation, de promotion de 'hygiéne et assainissement du milieu, de I'information et formation
de la population, de plaidoyer de protection des civils, de Droits humains et vulgarisation des lois, La
Medecine Intégrée (Médecine Préventive, Curative et Promotionnelle) tout en apportant une
assistance aux personnes vulnérables pour alléger la souffrance, la misére et la pauvreté en vue de
sauver les vies humaines a risques ou & péril,

CEPROSSAN jmplémente le projet « USAID : Maji na Usafi wa Mazingira » en consortium

avec  MDF Afrique Centrale (MDF-AC) et Population Services Internal (P81} avec le financement de
FUSAID.
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CEPROSSAN up Agent de Gouvernance Régional pour Vactivitéd d'ae S
financée par I'USAID en RDC. Cette activité mettra en ceyvre des interventions a fort img}éz?'
renforcer les marchés de Passainissernent et acerofire Facceds durable aux services d'assainissement de
base et leur utilisation. L'activité construira également des marchés d'assainissement par le biais
d'interventions dans g gouvernance sectorielle, la création de |a demande, le financement et le
renforcement de {'offre. De plus, Vactivité donnera fa priorité au renforcement des capacités locales, v
compris une fransition des responsabilitds de mise en ceuvre vers des entités locales. Co projet
ambitieux recherche du personnel tout aussi ambitieux, apportante créativité, énergie et asprit
entrepreneurial & leur travail.

Sous la direction du Conseiller en Gouvernance, 'Agent de Gouvernance est responseble de fournir un
soutien & la mise en ceuvre sur le terrain de l'objectif 1 du projet, & savoir l'amélioration de la

ouvernance de l'assainissement, en se concentrant sur 'amélioration de Ia ouvernance nationale et
g

locale de I'assainissement par le travail avec leg parties prenantes communautaires et les autorités
locales, provinciales et nationales pour garantir des structures gouvernementales inclusives et
réactives et des mécanismes de gouvernance participative pour une prestation efficace des services
d'assainissement

Ce projet d’une durée de cing ans dont I'objectif global est « augmentgé Facces et I'utilisation
durables des services d'assainissement de base en RDC » s'articule autour de quatre composantes :
Composante 1 : Gouvernance améliorée de 'assainissement

Composante 2 : Renforcement du marché de I'assainissement (coté offre).

Composante 3 : Accés aceru au financement de Vassainissement,

Composante 4 : Adoption de comportements clés en matiere d'assainissement (coté de la
demande),

C'est dans cette optique que CEPROSSAN recherche un/une :

Sous la supervision du Conseiller en Gouvernance (Gouvernance Advisor),, le/la titulaire du poste est
chargée de renforcer les Capacités de la province et de I'ETD et de mettre en ceuvre des activités
d'assainissement basées sur le marché & grande échelle. Il/elle crée une dynamigue de changement
en vue d'accroitre l'accés et I'utilisation de services et de produits d'assainissement ameliorés en
- Promouvant et en renforcant les capacités en vue d'une large couverture. En outre, il/elle dirige
l'engagement des parties Prenantes nécessaire pour intégrer pleinement Jes objectifs de couverture
de l'assainissement dans la planification et la budgétisation gouvernementales, garantissant ainsj
des engagements gouvernementaux responsables pour soutenir les efforts en matiere
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2. Principales responsabilités 2:3’5 PROVINGINE
Le/la titulaire du poste travaillera en étroite collaboration avec le responsable de la-that

d'approvisionnement en matiére d’assainissement afin de s'assurer que les interventions du c6té de
Foffre ont suffisamment eu lieu avant de lancer les activités de création de la demande. DY autre part,
il/elle travaillera avec le responsable du changement social et comportemental afin de s'assurer que
la communication sur le changement comportemental & long terme en matiére d'hygiene fait partie
de l'activité post-assainissement. il/elle veillera & ce que I'assainissement basé sur le marché soit
pleinement intégré dans les plans d'assainissement et le suivi des zones ETD/santé et, avec d'autres
experts en la matiere et veillera a ce que Ja formation et le développement des entreprises prennent

en compte les normes d'assainissement appropriées.

Les taches et responsabilités incluent :

- Mettre en ceuvre les activitdés de renforcement des capacités institutionnelles en
gouvernance en veillant & ce que les membres de I'équipe suivent les plans de travail, que
les activités soient a I'heure et que les livrables du projet soient réalisés comme prévu,

- Contribuer & la planification, a la coordination et a la supervision de la mise en ceuvre de la
stratégie de gouvernance. Mettre 4 jour, adapter et réviser la stratégie et les feuilles de
route si nécessaire en intégrant les lecons apprises. ‘

~  Gérer les partenariats collaboratifs au niveau local avec les leaders locaux et autres parties
prenantes, et assurer la contribution du consortium & 'amélioration de la coordination du
secteur de {'assainissemeant au niveau local.

- Participer aux réunions locales de coordination WASH organisées par le gouvernement et les
parties prenantes clés, communiquer efficacement pour s'assurer que les ohjectifs globaux
du projet et les obligations des donateurs sont respectés en termes de gouvernance,

- Travailler avec les PME du projet pour s'assurer que les mécanismes de responsabilité
inclusifs sont appropriés et sensibles au genre, et que le dialogue avec les
consommateurs/clients et le gouvernement est constructif, efficace et bidirectionnel.

- Fournir un soutien technique au gouvernement pour |'établissement de structures de
gouvernance représentatives locales et municipales afin de surveiller les prestataires de
services d'assainissement.

= Assurer la collaboration avec le composant Genre pour garantir que les systémes de
gouvernance en place sont sensibles au genre et représentatifs.
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= Coordonner des ateliers au mveau provincial et au niveau des entites tafn ggf@é‘é@??_%
"‘_"

décentralisées (ETD) pour les dirigeants politiques et les décideurs afin de préfri}bu?{giw"f"\
Yadhésion aux tampagnes de Uassainissement basé sur le marche {market based sanitation)
;

= Soutenir et promouvoir le développement des plans d'assainissement des ETD ;

= Soutenir et promouvoir les activitds de renforcement des capacités en matidre de
planification, de budgétisation. de suivi et de documentation ay niveau des ETD et deg
communautés ;

- Renforcer les capacités des responsables de la mise en oeuvre au niveau des FTD afin de
garantir une mise en ceuvre efficace 3 grande échelle ;

- Evaluer l'efficacité de la mise en ceuvre de Vassainissement hasé sur le marché (market based
sanitation) par les parties prenantes opérant a différents niveaux $

- Geérer la mise en ceuvre des ateliers de lassainissement basé sur Je marché (market based
sanitation) par des facilitateurs formés ;

- Coordonner les initiatives appropriées en matiére de réglementation et d'application afin de
s'assurer que la réglementation locale en matidre d'assainissement est alignée sur les cadres
juridiques nationaux et qu'elle respecte les droits civils 3

- Maintenir des contacts réguliers avec les institutions de gouvernance locale et d'autres
organisations internationales pertinentes pour 'échange d'informations sur les questions
stratégiques et les développements liés 4 |a bonne gouvernance :

- Fournir aux services partenaires des conseils actualisés et précis sur les meilleures pratiques et
les questions pertinentes dans le domaine de la Bouvernance, et mettre 3 jour en
permanence les instruments et les outils de partage de l'information ;

Fournir des conseils sur I'élaboration et la mise en ceuvre des politiques et des strategies éthiques
durables,

- Toute autre tache pouvant étre confiée par le superviseur,

3. Profil demandé :

> Dipldme universitaire dans l'un des domaines suivants politiques publiques,
gouvernance, développement international ou autre domaine connexe. Master préféré,

» 335ans d'expérience axée sur les programmes de gouvernance et/ou de société civile
aux niveaux communautaire et/ou national. Une expérience et une connaissance des
systemes de gouvernance en RDC sont essentielles,
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»  Compréhension démontrée de Papproche systémigue et/ou de la pensée a‘ﬁﬁ‘r&%{?@ﬁobﬁl\\' :

> Compréhension démontrée des acteurs de la société civile dans l'est de la RD @%’%& i TN,
réle dans la gouvernance de [a prestation des services.

»  Expérience dans le recrutement, la formation et la gestion d'équipes de programme.

#  Expérience de collaboration avec les autorités locales et les dirigeants, de renforcement
des capacités communautaires et de mobilisation communautaire,

¥ Expérience antérieure de travall avec des organisations internationales reguise et
historique avec des initiatives financées par I'USAID souhaitahle,

» Capacité prouvée a travailler efficacement dans des équipes multiculturelles et avec du

nersonnel technigue et administratif et des consultanis,

Expérience dans la conception et la mise en ceuvre de programmes lids 3 la

gouvernance, a la participation et a la responsabilité, en particulier dans Pest de fa RDC.

Expérience antérieure de travail avec des organisations internationales requise et

historique avec des initiatives financées par 'USAID souhaitable.

»  Solides compétences en communication en anglais, francais et swahili.

A
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¥ Connaissance averée de l'assainissement, des approches d'assainissement (par exemple
Community led total sanitation (CLTS), market based sanitation (MBS), PHAST, etc.) ;

> Expérience significative dans le travail avec les agences gouvernementales locales,
provinciales et nationales et les parties prenantes en RDC;

» Capacité 2 diriger et & mettre en synergie les efforts d'une dquipe de conseillers
p%uridiscip%inéires ayant des connaissances variées en matiére d'eau, d'assainissement et
de gouvernance ;

»  Excellentes capacités de facilitation, de communication et d'écoute,

Informuations additionnelles
» Compétences, capacités et attributs : (aptitudes/comportement, formation spéciale ou
compétence} :

-~ » Solide connaissance des questions clés liées au secteur de I'eau en RDC ainsi que des

guestions~ liges au développement organisationnel, & ['‘élzboration de
programmes/projets.

» la connaissance des objectifs et des opérations du gouvernement de fa RDC dans le
domaine de l'approvisionnement en eau et de l'assainissement en milieu rural et
périurbain est souhaitable.

» De solides compétences en matiére de communication orale et écrite sont nécessaires
pour développer et maintenir des relations de travail efficaces et durables avec les
partenaires provinciaux et pour préparer les rapports é‘crits requis.
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Dexcelientes competences interpersonnelles sont NECcessaires pour Stablir o maintenis

un large dventail de contacts nrof anels aver l8s principales parties prenantes dans

ie domaine de Papprovisionnement en eau et de lassainissement en miliey rural et
périurbain et des programmes WASH d'autres organisations actives dans le secteur
WASH,
4. Conditions

T

= Contrat de travail a durée déterminée de 3 mois avec possibilité &’ extension poyr ‘1‘;% QU s
. R

nanciéres

- Niveau de salaire en fonction des baremes internes en vigueur et des I"ESSOUI‘C/E@'
du projet,

- Poste basé 2 Goma avec déplacements dans fa Province du Nerd.

= Entrée en fonction souhaitée : le plus rapidement possible
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5. Dépdt des candidatures ot procédures de sélection : \ O,;p“/f-"l“:fr‘,ﬂto“_‘ﬁ' /:é\)\/,
Les dossiers de candidatures seront adressés au Coordonnateur des programm&@@%’m\h 7

Tala
—— = ,_/
CEPROSSAN et déposés au bureau de Coordination sis au Quartier KITULY, Cellule KISESI n° 17 & g

Butembo, 2 Goma au bureau BOAD sis au quartier HIMBI 1, Rue Mont Ruwenzori N*10 (Dans

Hotel Ruwenzori) en Commune de GOMA, sous plis fermés, oy envover a l'adresse

électronique : ceprossanashl@gmail.com .avec copie a katembotaham®email.com

- Elémenis du dossier ;

> Une lettre de motivation adressée au Directeur des ressources humaines, Prigre
mentionner fe titre du poste dans lobjet de votre lettre « Responsable Provincial de
Vassainissement et de Ia gouvernance » en précisant le numéro de l'offre ;

» Un Curriculum Vitae détaillé et 3 jour;

Autres documents pertinents pour motiver la candidature (photocopies exclusivement) :

L e T T U copie de la carte de chdémeur, copies des dipldmes,
attestations de service rendus, etc.

» liste des trois personnes de référence professionnelles (responsables hiérarchigues
directs avec nom et prénoms, adresses courriels, poste occupé par le référent, numéro
de téléphone)

= Le processus de recrutement comprend les étapes suivantes - (1) Sélection sur base du Cv;
(2) Test écrit et test informatique ; (3) Entretien avec les finalistes.

- Seuls les candidats retenus 2 I'issue de la premiére sélection seront contactés,

= CEPROSSAN ne prend pas en charge le déplacement des candidats présélectionnés jusqu’a
Goma.
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A5.8.L. “CENTRE DE PROMOTION SOCIO-SANITAIRE”
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.
OFFRE D’EMPLOI : INTERNE ET EXTERNE
NE Offre |
= A compétence égale, la préférence sera accordée aux candidatures féminines et/ou aux
- chbmaurs.

HATEMBO TAHAMUKWI DEOGRATIAS
; FIRCES HUMAINES




