RENFORCEMENT DES CAPACITES

Ref: 014/ADM /IA /BUN —RDC /2024

Chargé(e) de Projet Principal(e) en dialogue et renforcement de
capacités

Chef de Projet EU

2 chargé(e)s de projet

Bunia, avec voyages réguliers sur terrain dans les 5 territoires
d’lturi (Djugu, Mambasa, Irumu, Mahagi et Aru)

Cadre de collaboration

3.2

Contrat a durée déterminée de 14 mois avec possibilité de
renouvellement et sous réserve de la confirmation de
financement par le bailleur des fonds

Compétitif et correspondant a la grille salariale d'Alert en RDC

Description du projet

International Alert fait partie du consortium Cohésion sociale denommeé Nashiriki kwa Masikilizano dont
les organisations membres sont International Alert, Norwegian Refugee Council (NRC), Justice Plus et
Search For Comon Ground (SFCG). Dirigé par NRC, le consortium Nashiriki kwa masikilizano envisage
I'exécution de la deuxiéme phase du projet Nashiriki Il pour une durée de 18 mois. Ce projet vise le
renforcement de la cohésion sociale en Ituri et sera financé par 'Union Européenne. Le projet va cibler
les territoires de Djugu, Irumu, Mahagi, Mambasa, Aru et Bunia ville en Province de I'lturi. Le contexte
de ['lturi a particuliérement besoin d'un renforcement de la cohésion sociale du fait qu'entre autres il
s'observe un grand nombre de populations déplacées ayant été forcées de fuir leurs foyers a la suite
des crises et conflits violents.

Le projet comprends trois axes compleémentaires qui sont le renforcement de la collaboration et la
confiance entre les communautés et les autorités locales (autorités administratives, judiciaires et
coutumieres) ; le renforcement de la cohabitation pacifique entre les membres de la communauté a
travers une réponse holistique qui combine 4 la fois les activités de médiation humanitaire/dialogue, les
activités socio-économiques, la construction/réhabilitation d'infrastructures communautaires de base et
les activités de trauma Healing (ou accompagnement psychosocial) en vue de contribuer a la résilience
communautaire; la promotion de solutions durables pour les personnes vuinérables affectées par le
déplacement,

International Alert est notamment responsable d'activités devant permettre le renforcement des liens
entre les autorités et les communautés a travers la mise en ceuvre de plans d'actions issus des




dialogues, I'organisation des dialogues au niveau communautaire et Ia mise en ceuvre d'activités socio-
économiques pour concrétiser les dialogues et rapprocher les communautés de facon concreéte.

Description générale du Poste

Le but du présent poste est d'accompagner et superviser la mise en ceuvre des activités du projet en
appuyant I'équipe du projet, les communautés participantes au projet, les partenaires, les structures
locales et les organisations membres du consortium Nashiriki dans le processus d'implémentation du
projet « Contribution aux efforts de consolidation de la paix et de stabilisation dans les provinces de
I'lturi par la promotion de la cohésion sociale pour les communautés touchées par le conflit - Nashiriki
kwa masikilizano Il »

Le (la) chargé(e) de projet principal(e) dialogue et renforcement de capacités, travaillera sous la
supervision du Chef de projet. Il (elle) supervise les activités de dialogue et de renforcement des
capacités du projet dans les sites du projet conformément au plan du travail et veillera a ce que des
interventions de haute qualité, axées sur les résultats en cohésion sociale et sensibles aux conflits,
soient menées pour le projet.

Le (la) chargé(e) de projet principal(e) dialogue et renforcement de capacités sera notamment
responsable du développement de la stratégie, du suivi, de la mise en ceuvre et I'appui techniques aux
activités de dialogue et de renforcement de capacités prévues dans le projet sur le dialogue, résolution
de conflit et sensibilité aux conflits.

En collabore avec les partenaires et I'équipe de Suivi et Evaluation, il (elle) veillera aux indicateurs du
projets et assurera un bon accompagnement des acteurs locaux impliqués dans le projet et le respect
des régles et procédures d'Alert et du bailleur de fonds.

Description des taches
Sous la supervision du chef de projet, les taches de chargé principal dialogue g;-_{e{forcement des
capacités du projet seront les suivantes : e

1. Apporter une expertise technique au projet, aux partenaires et au
mise en ceuvre des activités en lien avec le domaine d’expertise

» FElaborer les stratégies, méthodologies, les plans et les approches
renforcement des capacités du projet Nashiriki || y compris |'élabora
adaptes aux cibles du projet,

e Développer des plans de renforcements des capacités des structures communautaires de
dialogues, du personnel et des partenaires notamment dans la consolidation de la paix et la
sensibilité aux conflits, y compris I'analyse des conflits,

e Lier les activités des dialogues avec le reste des interventions du projet pour créer des synergies
de travail et impact en cohésions sociale ;

¢ Prendre le lead en ce qui concerne l'analyse des besoins et I'intégration effective de la
sensibilité aux conflits dans le consortium Nashiriki ainsi que la conduite systématique des
analyses des confiits en Ituri et leur mise a jour reguliére,

 Cartographier d'autres initiatives de consolidation de la paix pour créer des liens de coordination,
de complémentarité et d’éventuelles synergies avec les autres initiatives.

» Fournir un appui technique continu sur la consolidation de la paix, le dialogue et la sensibilité




aux conflits aux communautés, aux structures locales (dont les groupes de dialogue)

* Appuyer le (la) chargé/e de projet dans I'accompagnement des partenaires locaux,

principalement pour le rapportage et I'expertise technique en dialogue et renforcement des
capacités ;

* Enappui au Chef de Projet et avec I'équipe de suivi et évaluation, coordonner la documentation
des realisations a travers la récolte et la mise a jour reguliere des données de suivi du projet
(suivant les indicateurs du cadre logique et le plan S&E), permettant de mettre a jour la stratégie
d'intervention sur base des résultats, legons apprises, et échanger avec les partenaires et autres
participants en matiére de dialogue et renforcement des capacités ;

2. Contribuer a la gestion et la mise en ceuvre efficace des activités du projet en lien avec le
domaine d’expertise

* Superviser le suivi et la mise en ceuvre des stratégies, les plans et les approches de dialogue et
de renforcement des capacités du projet Nashiriki Il dans les sites d'exécution, en impliquant
I'équipe du Projet, les partenaires de mise en ceuvre et les acteurs pertinents ;

e Organiser la mise en ceuvre des plans de renforcements des capacités en assurant entre autres
la conduite des sessions de formations avancées en dialogue, en sensibilité aux conflits et
diverses thématiques en consolidation de la paix en faveur notamment des groupes de
dialogues, I'équipe du projet, les communautés participantes au projet, les partenaires, les
structures locales et les organisations membres du consortium Nashiriki :

* Prendre linitiative sur I'organisation de toutes les activités de renforcement de capacités y
compris sur d'autres thématiques que le dialogue en coordonnant I'organisation et apport
technique de personnes compétentes :

e Organiser des mises a jour sur le contexte et dynamique des conflits dans la zone du projet
notamment effectuer des présentations permettant de saisir les etats_des.Jleux en dialogue,

sensibilite aux confits, les défis et les progres obtenus par e projelgessesette
+

¢ Prendre le lead dans la coordination du projet en I'absence du

b

3. Contribuer au bon suivi financier et opérationnel de la mise en mquu projet.
Dans le cadre des activités dont il a la charge : '

» Contribuer & la bonne gestion administrative et financiére du projet, pa &

application des politiques et procédures administratives et financiéres GHReFATo al Alert en
RDC ;

¢ Contribuer a la planification et prévisions des dépenses du projet en lien avec le plan du travail,
* Planifier et initier les autres achats du matériel du projet suivant les procédures d'Alert, et du

bailleur des fonds Union Européenne et s'assurer du respect des ligne budgétaire ; obtenir
I'approbation du Chef de Projet pour toutes les opérations financiéres du projet ;

¢ En collaboration avec le Chef de Projet, prendre le lead dans la production des rapports narratifs

periodiques (narratif et financier), et faire l'analyse des rapports financier produit par les
partenaires locaux.

4. Contribuer a la gestion efficiente d’une équipe et d'un bureau de projet :




» Superviser directement 2 chargés du projet ;

* Préparer les priorités du projet et en assurer le suivi hebdomadaire de la mise en ceuvre au sein
de I'équipe, et rendre compte au chef de projet sur le progrés et/ou obstacles a mitiger,

¢ Appuyer le chef de projet dans la mise en ceuvre de mécanismes de coordination et de
communication efficace au sein de I'équipe du projet et avec les autres parties prenantes via
entre autres les réunions hebdomadaires, mensuelles et circonstancielles ainsi que le
renforcement des relations interpersonnelles professionnelles,

e Servir de réferent technique au chef de projet pour |Intégrer effectivement la culture
organisationnelle de One Alert en promouvant la paix, la cohésion sociale, la sensibilité au
conflit au sein du projet ainsi que la mise en ceuvre du code éthigue , des politiques ainsi que la
prise en compte du Genre, égalité, équité, diversité et inclusion.

5. Contribuer a la mission et les objectifs d’International Alert
 Participer activement aux réunions d'équipe d'Alert en RDC et ailleurs, selon les besoins ;

* Sous la supervision du Chef de Projet, coordonner les activités de mises en ceuvre sur le terrain
entre les partenaires ; et établir les plans d'activités de dialogue et renforcement des capacités
tout en s'assurant de la cohérence entre les actions et le respect du plan de travail soumis au
bailleur — et les communiquer a temps.

e Assurer les bonnes relations et la coopération avec les autorités au niveau local, les différentes
communautés, et autres parties prenantes pour qu'ils s'engagent activement dans le processus
de la consolidation de la paix, le renforcement economique et le renforcement de participation
civigue.

Cette description des taches n'est pas une liste compléte des taches et responsabilités associées a ce
poste mais une indication générale des taches et responsabilités et servira de guide dans
I'accomplissement du travail. Toute autre responsabilité nécessaire et pertinente sera attribuée sous la
recommandation du superviseur, en fonction des besoins du projet. -

Formation
Essentielle Désirable
Etre de nationalité congolaise
Etre détenteur d'un dipléme universitaire de Licence
en sciences sociales, consolidation de la paix, en
developpement rural, sciences politiques ou
Relations internationales ou un domaine similaire

Expérience
Essentielle Désirable
Expérience d'au moins 5 ans dans la supervision Expérience d'avoir travaillé dans les zones du
des projets y compris le suivi et la planification conflit et les zones volatiles/avec un acces
budgetaire, idéalement d'un projet mené en réduit

consortium avec des ONGs nationaux et



Internationaux.

Expérience professionnelle substantielle dans la
supervision de projets axés sur le dialogue et le
renforcement de capacités

Expérience avérée d'au moins 3 ans dans un projet
de cohesion sociale et dialogue dans I'est de la RDC

Expérience dans la collaboration et coordination

dans le secteur du développement et dans la mise
en ceuvre et suivi des activités avec des autorités et

parties prenantes au niveau local, provincial et
national

Capable de cultiver et maintenir des relations
professionnelles ouvertes et non discriminatoires
avec les communautés, les administrations

publiques et les représentants d'autres organisations
opérationnelles dans le milieu d'exécution du projet

Expérience dans la gestion des équipes déployés
sur terrain

Connaissance et compétences
Essentielles

Parfaite maitrise du francais exigée ; bonne capacité

dans la rédaction de differents documents

Connaissance et expérience dans les zones ciblées

par le projet

Avoir le sens de I'équité et de la justice, et un haut

niveau de loyauté organisationnelle

Etre sensible & 'approche genre et une bonne
compréhension de I'application pratique de ce
concept

Maitrise des logiciels suivants : WORD, EXCEL,
POWERPOINT, OUTLOOK et Internet

Qualités personnelles
Essentielles
Capacité a travailler sous pression et avec
autonomie tout en conservant I'éthique de
I'organisation et maintenir la qualité du travail
Capable et désireux de prendre des décisions
proactives et de les adapter quand nécessaire,

Capacité a geérer avec tacts les conflits, forte
capacité de communication diplomatique et de

Expérience dans un projet d’engagement
communautaire et sensibilité aux conflits

Expérience dans les projets focalisés sur la
communication, partage d'information,
sensibilisation communautaire (travail avec les
médias, etc)

Avoir des capacités et expérience directe dans
la facilitation des ateliers de formation divers et
la rédaction des modules de formation.

Expérience de travail en consortium avec des
partenaires internationaux et nationaux

Désirables
Une bonne connaissance de I'anglais écrit et

parlé sera considérée commg tage ainsi
que I'habilité a pa ' , oca les.
Démontrer la er sur le
terrain.

Avoir une expérién direct exécution
des projets utilisant basée sur le

genre
Excellente maitrise d’autres produits Microsoft
office. Une bonne connaissance IT

Désirables

Engagement a I'approche et les valeurs d'Alert,
en particulier concernant les besoins des
populations affectés par les conflits.

Etre méthodigue et perfectionniste, savoir
organiser son travail notamment en respectant
les priorités et les déiais

Avoir un esprit pratique, savoir identifier les
problemes et proposer des alternatives de



