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APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

N°011 [APC-ICCN/PNG /2025

Position : Analyste en Lutte Anti-Braconnage
Nombre des postes : ]

Organisation: African Parks Congo

Location: Nagero, Democratic Republic of Congo

Rapport & : Responsable du Centre de
Coordination de I'Information (ICC)

Type de Conftrat : CDD (12 mois)
Date de début : 17 novembre 2025

Background :

stratégique du Pare National de la Garamba et de sa zone d'intérét, dans le but de renforcer
la prise de décision et lg gestion des aqires protégées. L'analyste de Garamba produirg des
documents analytiques et maintiendra des bases de données organisées ainsi.:

1. PRINCIPAUX ROLES ET RESPONSABILITES :

e  Maintenir une connaissance de la situation environnementale, securitaire et des
événements politiques dans le PNG et les régions du Haut & Bas Uélé et au-delds ;

* Analyse opérationnelle et reporting pour la Garamba en fravail
d'une équipe d'environ 4 analysfes :

* Analyser et préparer des rapports écrits et verbaux destin
partenaires externes pour dappuyer les opérations du PN
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e Collaboration avec le service de technologie de la Garamba :
e Collecte d'informations régionales sur le braconnage et la dynamique des confiits ;
e Parficiper & la maintenance des bases de données et gérer les flux d'information :

e Production rapide de rapports ponctuelles (de multiples formats) pour les efforts anti-
braconnage la sécurité et Ia compréhension de la dynamique des conflits :

* Analyse quotidienne des rapports des partenaires et production de visualisafions de
cartographie sommaire en collaboration avec le SIG ;

e Contribution considérable aux rapports recapitulatifs hebdomadaires :

* Analyse d'enquéte sur la lutte contre le trafic d'espéces protégées et information de
ces analyses, le cas échéant, aux autorités ;

e Utiliser efficacement des logiciels spécialisés pour I'analyse dont les outils de SNA vy
compris le SIG et Survey123 ;

¢ Collaboration avec des analystes externes :

e Llire, réviser et rédiger des rapports en francais et en anglais ;
Effectuer toutes autres taches diligentées par sa hiérarchie

2. RESULTATS ATTENDUS (KPI)

e Nombre et qualité des rapports analytiques produits (hebdomadaires, ponctuels,
thématiques).

e Respect des délais de production des rapports et briefings.

e Pertinence des informations fournies pour appuyer les décisions opérationnelles.
¢ Nombre de collaborations actives (collecteurs, SIG, tech, analystes externes).

e Mise a jour réguliére des bases de données et exactitude des données.

¢ Production de cartes et visualisations pertinentes liées aux activités.

e Maitrise et utilisation efficace des outils spécialisés (SIG, Survey123, SNA).

» Capacité arédiger des rapports clairs en frangais et en anglais.

e Réactivité et polyvalence face qux demandes ponctuelles de la hiérarchie.

e Participation active a la veille régionale (sécurité, braconnage, conflits).

3. FORMATION ET EXPERIENCE :

FORMATION ET EXPERIENCE REQUISES :

o Etre de nationalité Congolais et résider en RDC :
Diplémé de niveau universitaire en Science Humain
Anthropologie,) serait un avantage ;

o Eire passionné par la nature et la conservation :

e Expérience reconnue en tant gu’analyste et dans |
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e Parler couramment Lingala et Francais (écrit et parlé), et avoir une
connaissance en Anglais ;

e Parler couramment Anglais, Arabe, Fulfulde, Pazande et/ou autres langues
d'Afrique centrale serait un avantage ;

e Maitrise de I'outil informatique y compris Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point) ;

* Capacité & transmettre I'information avec des rapport écrits ou oraux :
Etre en mesure de fravailler en équipe :

e Comprendre les problemes sécuritaires et politiques dans le Haut et Bas-Uélé
et au-delds serait un avantage ;

* Expérience du logiciel SIG serait un avantage ;

¢ Habilité a garder le niveau de sécurité des informations confidentielles :

e Volonté de travailler dans un environnement qustére -

AU moins 3 ans d'expérience dans I'analyse de données volumineuses (statistique /
mathematique).

COMMENT POSTULER :

Pour postuler, merci d'envoyer votre CV et letfre de motivation par courriel aux
adresses : hr-garcmba@africanpurks,org ef placidemk@africanparks.@rg, au
plus tard le 03 novembre 2025. Veuillez mentionner le nom du poste dans I'objet du courriel,




