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LES CANDIDATURES FEMININES SON T FORTEMENT ENCOURAGEES

= LA . GROSSESSE N'EST PAS UN CRITERE D'EX CLUSION DANS NOTRE PROCESSUS DFE
RECRUTEMENT |

* LE CONGE DE MATERNITE EST DE 18 SEMAINES ET PAYE A 100% |

* DES CONDITIONS DE VOYAGE SUR TERRAIN FA VORABLES AUX FEMMES AYANT DES BEBES

+  Les candidatures doivent étre accompagnées du CV'de 3 pages aumaximum, de la Lettre de Motivation,

des dipldmes obtenus, des attestations de service rendu et de la carte ONEM pour fos sans-emplojs,

Les attestations de service fournies dans votre dossicr seront vérifiées, scrupuleusement. et toute

fausse information y relative entrainera un rejet immédiat de votre ca'ndz‘datq:'e_..

A PROPOS DE MERCY CORPS

Mercy Caips est une crganisation mondiale de premier plan, animée. par la conviction qu'un monde meilleur est
possible, * ' ‘ _ '

Dans les situations de catastrophe, dans les difficultés, dans plus de 40 pays a travers le monde, nous nous
associons pour apporter des solutions. audacieuses , -

en action - aider lesgens a triompherde l'adversité et a batir des communautes plusfortes de lintérieur aujourd’hui
et pour ['avenir. o : 7

Mercy Corps est présent en RDC depuis aofit 2007-avec un effectif actuel de plus de 300 employés nationaux et
expatriés et une présence operationneile 2 Goma et Beni (province du Nord-Kivu), & Bunia (province de fltur), et
2 Tshikapa, Kalonda Ouest et Ndjoko Punda (province du Kasai). En tant qu'ONG de premier plan en RDC
travaillant avec plus de 40 partenaires en 2094, Mercy Corps a touche 2,12 millions de personnes au Nord-Kivu,
au Sud-Kivu et au Kasal grace a des programmes intégrés qui ont garanti un accés équitable a des services
améliorés d'eau, d'assainissement et d'hygiene (WASH) dans les contexies humanitaires et de développement : le
développement cconomigue et des rrioyens de subsistance pour renforcer Id s€eurité alimentaire et la résilience ;
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Mercy Corps ROC met-en place des pregrammes ambitietx visant & renforcer les personnes les plus vulnérables
ain-de leyr donner des moyens de-surmonter lés difficultés et de renforcer feur résilience face 3 fune des crises
humanitaires les pius importantes au monde. ‘ ' ‘ _ _

Dans ce contexte Mercy Corps RDC ést 3 ‘arecherche d'un.e Officier(iére) Wash pour son bureau de Bunia.

RESUME DU PROGRAMME / DEPARTEMENT-

Actueliement, avec lépidémie de'la 17 -eme crise de la Maladie a Virus 'E_bqég (MVE), Mercy Corps RDC a adapté,

Ses programmes d'activités surfe teriain afin prévenir la Prepagation de cette pandérmie qui sévit depuis le 15 mai
2026 dans les provinces du grand Nord (Beniy et la province de | Thuri; Mercy Corps RDC ‘met en place does
programmes-ambitieux visant & renforcor les personnes les plus vuinérables afin de leur donner des moyens de

surmonter les difficulics et de renforcer leur résilience face 2 l'uriz des Lrises humanitaires les plus importantes au -

moende. it
Le programme de la réponse Eboia a pour objectif principale ; « Objectif : Réduire la transmission de I'Ehola et sas
effets secondaires en renforgant les systémes de répornise centrds surla communaute, en améliorant les capacites
de prévention et de détection precoece, et en soutenant iz résilience des. populationis touchtes » pour. les
populations des provinces de I'ituri : _ -
Le Programme Ebola interviendra en prionté dans les provinces de liuri et Grand Nord Kivu (Mercy suivra et
interviendra dans les auires provinces lorsque '

* Le bescin humaritaire est énorme ef requerant de resscurces additionnelies )

% Les actevrs humanitaites dans. ces zones n'ont plus la capacité de couvrr les bescins humanitaires
Mercy Corps interviendra dans ces provinces.avec comme ohjectif porter assistance.

RESUME DU POSTE _ _

Le travail d'un Officier WASH consiste essenlieliement & assister le Coordinateur IPC/Wash dans fes phases
dlidentification, exécution, suivi et de finition des. projets d'eau financé par FH, de faire le suivi et des évaluations
des projets de 'Eau, Hygigne et assainissement de Mercy Corps dans les zones de santés de Bunia et Rwampara.
Le lieu d'affectation est 4 Bupia avec des missions dans les aulres zones de santé de la province de I'lturi.

RESPONSABILITES ESSENTIELLES : _ _

+  Apporter un appui technique dans e domaine de I3 canception, de fa mise en ceuvre el de I'entretien et suivi
des projets eau, hygiéne et assainissement dans les é_%abiiss_emén;s, de soins de santé, les écoles, les fieux
publiques, les camps et communautés . ' ' ‘

+  Programmer les visites réguliéres de teirain pour controler et évaluer Pétat d'avancement des travaux de
construction hydraulique, d'évaiuer les basains dans les zenes dinterventions et pour aider la communauté 3
trouver des solutions aux problémes techniques rencontrés sur le-terrain ; -

*  Davelopper des documents slandards tels que devis; plans, QAC pour les activités eaudu projet

- Partticiper dans la stratégie sortie des camps etdans la communaute

+  Participer dans les evaluations MSA dans les différentes zones de'la province ou il y a des besains ef de donner
les reponses adéquates atix besoins identifies et approuves par. le Cluster Wash et Mercy Corps

« Planifier etde superviser toutes les activités de constructions des infrastructures hydrauliques et assainissement
dans les structures de sante et camps: , _

= Superviser les comités des camps- et d'aulres personnes ou ONG Jocales directement ou indicectement
impliquées dans ia livraison de s@rvices technigues; '

= Foumnir un appui conseil ains: qu'un soutien technigue au- personnel et aux partenaires institutionnels locauy
czuvrant dans fes camps ; i , )

» Suivre les processus ot activités. techniques de ‘construction -‘de'sl-'ihfrasétructures"hydﬁauiiq_ue, en assurant la
contréle de qualié et le respect des standards -appropriés ;- ‘

. Concevoir'eﬁ'de metlre en ceuvre un plan de renforcement des capdcités des COGEP, COGELA

+_Concevoir, et metire en ceuvre une approche systématique et participative du volet technique du Projet ;
membres des communautés concernées et aupres de toutes les sous co;hmissqu§ dela DPS
+  S'assurerde la bonne exécution du programme ¢ %J[,,ilé;?i-ﬁaizs‘ia-,commugagg’té_.qi’pje;;qamps_l structure de sant
€l en assurer e suivi evaluation en coliaborawfs Brgé du su}yg.}gi;aiuaﬁonsq\fem{ne prise en compte
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reeflement & Iz gestion ot & 1a mise en-ceuvre des acliviiés 190 WASH liges au programme.

. P‘"‘W?’Q?r_ aux Cdiflérentes sessions de formatjons des communauiés de base et en assurer la logistique:
nécessaire —_ o

= Travailler en élioite collshoration avec le chef dequipe pour Noentification des besoins en formation des

, S:‘assurer qi'a chaque étape du pregramme. tous fes groupes sociaux mnstrtuaht la.communauté padicipent

communautés et structures cibles dans les zones dinferventions

< Dentretenivid'snnow ager des relations professionnelles of de coopération entre les communautés de base, les

lechniciens construcieurs, les contractants et fes fournissetirs de services, _
< -Se conformer au réglernent d'ordre intérieur, peiitique d'éthique et autres procédures.en vigueur en RDC
© Atout mement travaille d'une maniére professionnelle et présente une image positive de Mercy Corps et de son
travail '

+ Assister le'Coordinateur IPCANash dans lidentification et I3 preparation des dossiers techniques d'exécution

de projets ; :
+ Organiser & former fes "comités de gestion des points WASH et comites des villages cibles” ;
- Assister dans la formation des comites des camps et villages, sous la direction du chef d'équipe ;
v Travailler en éroite collaboration avec ‘es autorilés des camps ;
- Se conformer au reglament d'ordre intéricur etla politique d'éthique de Mercy Corps -
+  Répondre 2 toutes autres {aches soumises par le superviseur, '

Responsabilités en matiere de protection

» Apprend activement sur la protection ¢t lintegre dans son fravail, y compris la protection des risques et les
mesures dalténuation lices & son domaine de travail., '

> Pratique les valeurs de Mercy Corps, y-compris'le respect dé ja dignité et du bien-étre des participants et des
autres membres ds I'équips, _

» Encourage l'ouverture ot |3 communication au sein de son equipe v enceurage les membres de l'équipe &
soumettre des rapporis g'ils ont des préoccupations en utifisant les mécanismes de signalement, par exemple
{aligne d'assistance teléphenique pour Fintégrité et d'autres options,

Responsabilités en matidre de protection ‘
» Apprend activement sur la protection et lintegre dans son tavail, v compris fa protection des risques et les
mesures d'atténuation lidesa son domaine de travail.

- » Pratique las valeurs de Mercy Corps, y Compris le respect de la dignité et du bien-étre des participants et des

autres membres de Fequipa.

» Encourage l'ouverture et la communication su sein de-son équipe encowrage les membres de I'équipe a

scumettre des rapports s'ils ont des précceupations en utilisant les mécanismes de signalement, par exemple
la ligne d'assistance téléphonique pour fintegrite et d'autres options. -

Responsabilité de la supervision Directe - NIA _
Reléve directement de : Coordinateur-trice} 1IPC Wash |
Fonctionne directement avec : Toutes les equipes support & Programme.

Responsabilisation envers les participants et les intervenants
Les membres de 'équipe Mercy Corps.dc:iventsou_tqn_ir fu_us‘ie__s efforts de responsabilisation, en particulier envers
les participants 4 nos programmes, les parienaires communadtaires, les autres parties prenantes et les normes

internationales guidant le travail de Secours et de developpement. international - Nous nous engageons a impliquer
‘activement les communaulés en tant aue partenaires égaux dans la conception, le suivi et l'évaluation de nos

projets de terrain, ol

Qualification minimale et com pétences transférables
* Formation : Au moins une licence Uniyersi__tfai.i'e (BacfS} dansiles d
Batiment, Génie civil, Hydraulique/Eau, Assainissement. A
* Connaissance Spécifique :
-~ Connaissance dans la construction des ouviages Wash :
Connaissance en analyse et traitement de Peau in-situ.

ar



*  Bonne connaissance en Microsoft office, 1a connaissance des Systemes d'information Geographigue (SIG)
serail un alout ; ‘ '

* Bonng, connaissance du maté ot des calculs’ hydrauliques sera un atout ;

" Habilite atravailicr an éqlipe avecpeu de sugervision ©-

* Expérience dans la mise en csuvre dos programmes de IPC/ WASH urgence en ltyri

* Expéricnce dans la mise en ceuvre des activités 1PC AVASH

* Benne connaissance du f rangais parle et écrit (cannarssance da Ianglais serait un atout) ;

* Aveir effectué au moins 02 années d'expérience au peste de ﬁiveau_—isaimitaire. ou trois ans d'expérience en
tant qu'Officier eau, hygiene et assainissement;

* Etreflexible et accepter de travailler dans les situations de stress,

Facteurs de succés o
*  Qualités requises | efficace, fiable &t coopératif ; B
* Aplilude communicationnalies, Flexibilité, Dynamisme ef Avoir un csprit d'équipe,

Apprentissage continu |

A Fappui de notre conviction que les organisations apprenantes sent plus cfficaces, efficientes ot pertinentes pour
les communauiés que nous servons, nusa donnens & tous les membres de l'équipe les moyens de consacier 5 %
de leur temps a des activités e"apprentisség'e.{jlii favorisent leur croissance et feur developperment personnels etfou
professionnels, ‘ '

Equipe de 'engagement at de l'efficacité
La réalisation de notr¢ mission cemmence par la fagon dont nous constrlisons notre équipe et collaborons. En

réunissant des personnes ayant des ‘expériénces, des antécadents ef des perspectives variés, nous renforcons

notre capacité a résoudre des disfis ¢0mpicxgs ét}é_: stimuler i-'.ir;npyatipn; Nous favorisans -u:ne. culture de confiance
et de respect, af chague membre de Iequipe est valorisé paur ses contributions, -habiité 3 alteindre son plein
potentiel et molive & denner le meitieur de lui-méme:

Nous reconnaissons que |a constitution d'une équipe solide et efficace est Un processus continu, et nous restons
déterminés & apprendre, 4 nous amdliorer et & grandir ensemble.

Egalité des chances en matiére d'emploi
fercy Corps est un employeur qui souscrit-au principe de I'egalité des ‘chances qui s'engage a offrir des
opportunités demploi éoales & fous ses employés et candidats qualifies; sans:distinction de race, de couleur, de-

sexe, dorientation sexuslie, de religion ou de croyance, d'origine nationale, d'dge, de handicap, de |'état

matrimoniale, de statut d'ancien combatiact ou de toute autre groupe protégé par la iégislaﬂgi} en vigueur.
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Protection et éthique

Mercy Corps s'engaqe 8 vellier 2 ce que toutes les personnes avec lesquelles nous entrons en contact dans le
cadre de-not:e‘tra\fa:ﬂ qu'il slagisse de menibres-de I'équipe. de-membres.de la comniunauié, de participants au
programme ou-c'autres, soient traitées avec respact et dignite. Nous nous -engageons 3§ respecler les principes
fondamentaux en matiére de prévéntion de Fexploitaticr et des abus sexuels énoncés par le-Secrélaire général de

" TONU et FIASC etavons signé le Programme interagences de divulgation des fautes professionnelles. Nous

ne telererons pas la maliraiiance des enfants, 'exploitation sexuelle, les-abus ou le harcélement par ou des
membres de notre equipe. Dans 12 cadre de nofre engagement en faveur d'un environnement de travail sir et
inelusif, les.membres de [équipe doivent se comporter de maniére professionnglle, respecter les lois et coutumes
locales et:adhérar aux poiitiques et aux valeurs du-Code de conduite de Mercy Corps'a tout moment. Les membres
de I'éguipe sont tenus de suivre des cours d'zpprentissage €n ligne obligatoires sur le Code de conduite ay momaent
de leur embauche et sur une base annuelle, , ,

En tant que candidat, si vous é&tes temoin ou victime d'une for me guelconque d'inconduite sexuelle au cours du
processus de recrutement, veliflez le signaler 4 {5 ligne d'ass?stance telephonique pour lintegrité de Mercy Corps
{é_rligg'gitvhotfine@rmruycurps,ogg)} Cette adresse email, dédiée exclusivement pour-les plaintes, n'est
PAS destinee a recevoir des candidatures, les candidatures envoyées a cet email ne seront PAS
traitées., ' ' : '

COMMENT POSTULER |
Veuiliez aller directement sur notre site www.mercycorps.org, puis aller dans I'Option

Careers, puis cliquer sur le lien (Country ~ specific. job boards), puis dans la liste «

Africa », cliquer sur le lien approprié (Democratic Republic of Congo) pour les

Opportunités nationales de la RDC.

NB :

v~ MERCY CORPS RDC NE DEMANDE PAS DE FRAIS A UNE QUELCONQUE ETAPE DE SES PROCESSUS
DE RECRUTEMENT DU DEBUT A LA FIN. (CANDIDATURE, TRAITEMENT, TEST, ENTRETIEN,
SELECTION, ETC.) _

v" TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF.

v ~TOUT CANDIDAT QUI CONTACTERA PAR TELEPHONE, E-MAIL QU AUTRE MOYEN, UN-STAFF MERCY
CORPS RDC (DES RESSOURC_ES'-HUMN&I_E—S'OU_ D'UN AUTRE DEPARTEMENT) POUR INFLUENCER
LE PROQCESSUS DE. RECRUTEMENT, VERRA’SA"_CAND[DATURE_‘ET;RE ELIMINEE ;

v SEULS LES CANDIDATS SELECTIONNES SERONT APPELES POUR LE TEST ;

v LE TEST ET LES ENTRETIENS SE PASSERONT AU BUREAU MERCY CORPS BUNIA.

Pour toute plainte, conseils en foule confiznce, veuilezr conftacler les ‘Ressources humaines ou signalor

gratuitement ad numéro vert : +243-821 190.013 o
-Cette invitation ne conslitue nulfemeant un engagement de la part de Mercy Gorps. L'Organisation se réserve le droit:

de rejeter une partie ou 'ensemble des candidatures regues si-aucune ne rép ugf-éi_:fsgm attente.
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